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Misiunea si obiectivele

Intreprinderea Mixtd Compania Internationala de Asigurari ,,TRANSELIT” S.A. este o
societate de asigurdri generale, fondaté in anul 2002. Obiectivul principal al companiei este de a
oferi solutii financiare complete pentru a proteja persoanele fizice si juridice in cazul aparitiei unor
situatii sau pierderi neasteptate. De la bun inceput Compania a pus un mare accent pe relatiile cu
clientii, grija si siguranta lor.

Satisfacerea cerintelor clientilor reprezintd misiunea noastrd principald. Le ascultim
dorintele si le oferim cele mai potrivite solutii, in condifii de maxima seriozitate si responsabilitate.
Urmiarim imbunatitirea continud a performantelor si a calitétii serviciilor oferite, pe baza
observatiilor si a sesizérilor clientilor.

iM. CIA. ,,TRANSELIT” S.A. isi consacri toate eforturile pentru a oferi cele mai bune
conditii de asigurare, atit pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice.

Rolul prestigios asumat de M. C.ILA. ,TRANSELIT” S.A. la nivel national nu este
intAmplator, ci se bazeazi pe fundamente solide: produse de asigurdri diversificate, viziunea clard
a fondatorilor Companiei, un plan de afaceri ambitios si pe termen lung, abilitatea de a face fatd
schimbarilor si inovatiilor pe care acestea le presupun.

Cresterea, profitabilitatea si consolidarea activelor sunt obiectivele urmarite in mod constant
in toate activitatile cu constiinta clard a rolului social pe care IM. C.LA. ,,TRANSELIT” S.A. o
are pe piatd.

Pe termen scurt, printre obiectivele importante pe care se pune accentul constituie
dezvoltarea asiguririlor de la refeaua de vénzare pand la imbunatatirea produselor actuale si
lansarea de noi produse.

Asiguram toate resursele necesare, inclusiv instruirea §i pregatirea continud a personalului,
pentru dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor de a oferi servicii de cea mai bund
calitate.

Astfel, urmirim: satisfacerea cerintelor clientilor; crearea unui mediu intern favorabil
dezvoltirii, mentinerii si motivarii capitalului social; prevenirea poludrii mediului inconjurétor si
instruirea angajatilor pentru protectia mediului; asigurarea resurselor umane, financiare, materiale,
tehnice si informationale pentru realizarea obiectivelor propuse; stabilirea si menfinerea unor

relatii reciproc avantajoase cu furnizorii si clientii.



Guvernarea corporativd

Codul de Guvernare Corporativi al Companiei aprobat la Adunarea Generald a Actionarilor din
25.09.2015, comunicatul publicat in ziarul ,,Capital Market” nr. 40 din 14.10.2015, are la baza
urmatoarele principii:

Codul de guvernare corporativd trebuie sd protejeze si sd faciliteze exercitarea drepturilor
actionarilor. Actionarul trebuie si fie in sigurantd ca dreptul de proprietate asupra valorilor mobiliare
nu va fi Tncalcat;

Conducerea corporativd adecvatd necesitd o implicare deplind a tuturor acfionarilor in procesul
de luare a deciziilor in cadrul adunirii generale. Este in interesul societdtii ca un numdér cat mai mare
de actionari si se implice in acest proces. Socictatea va acorda actionarilor, pe cit e de posibil,
oportunitatea de a vota prin procurd si de a comunica intre ei;

Orice conflict de interese intre societate si membrii consiliului societatii sau ai organului executiv
va fi evitat. Deciziile asupra unor tranzactii, in urma cdrora membrii ai organului executiv ar putea
avea conflicte de interese de importantd materiald pentru societate, se aprobd in absenta membrilor
interesati in incheierea unor astfel de tranzactii;

Organul executiv este responsabil de calitatea si completitudinea darii de seamé financiare
anuale, dezviluite public in conformitate cu cerinfele actelor normative in vigoare. Auditorul extern si
remunerarea acestuia vor fi aprobate de adunarea generald a actionarilor;

Codul guverndrii corporative, adoptat de citre o companie, reprezintd o forma de acord intre
organele de conducere si actionari. Organul executiv trebuie si-si onoreze responsabilitafile pentru a
actiona in interesele actionarilor. Incilcarea acestor responsabilitafi insotitd de dauna cauzatd
companiei, ar trebui si implice consecinte pentru persoanele ce comit astfel de incalcari.

In scopul asigurarii unui control eficient al activitatii Companiei si diminudrii riscurilor, au fost
implementate urmatoarele tipuri de control intern:

1. Controlul administrativ intern;
2. Controlul financiar de gestiune;
3. Controlul financiar preventiv propriu;
4. Controlul reciproc exercitat Intre compartimentele entita{ii ca urmare a separdrii sarcinilor,
a obiectivelor proprii;
5. Autocontrolul angajatilor pentru activititile pe care le desfasoard;
in activitatea sa, organele de Conducere ale Companiei se ghideaza de prevederile legislatiei in

vigoare si ale Statutului Companiei.



Potrivit Statutului, structura Organelor de Conducere a Companiei este urmétoarea:
- Adunarea Generald a Actionarilor;
- Organul Executiv al Societatii - Directorul General,
- Comisia de Cenzori, formati din 3 membri, care sunt alegi de citre Adunarea Generald a
Actionarilor.
Independenta Comisiei de Cenzori este asiguratd prin subordonarea acesteia doar Adunirii
Generale a Actionarilor. In calitate de cenzori sunt numiti candidatii care corespund cerintelor

previizute de actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare.
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Indicatorii financiari ai Companiei pentru anul 2019

Pentru anul 2019 au fost inregistrati urmatorii indici de baza ai Asiguratorului:
Rata solvabilititii asiguritorului pentru asigurdri generale constituie 103.80%;
Coeficientul de lichiditate al asigurdtorului pentru asiguréri generale — 3.89;
Primele brute subscrise au fost incasate in volum de 101 873 595 lei;

Primele transmise in reasigurare — 30 361 344 lei;

Rezerve tehnice au fost calculate in cuantum de 49 261 223 lei;

Plata despagubirilor de asigurare au fost efectuate in suma de 35 534 374 lei;

NG o B W e

Profitul net periodei raportate constituie 835 901 lei.

I. Adunarea Generali Extraordinard a Actionarilor iM CIA » IRANSELIT” SA din
09.01.2019

- Convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor: Decizia Organului executiv
din 03.12.2018 privind convocarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor la data de
09.01.2019, publicatd in ziarul ,,Capital Market” nr. 47 (771) din 05 decembrie 2018,

- Deciziile adoptate de Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor din 09.01.2019,

publicate in ziarul ,,Capital Market”.



II. Adunarea Generali a Actionarilor IM CIA ,,TRANSELIT” SA din 02.05.2019
- Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor: Decizia Organului executiv din 27.03.2019
privind convocarea Adundrii Generale a Actionarilor la data de 02.05.2019, publicatd in ziarul
,,Capital Market” nr. 13 (787) din 03 aprilie 2019;
- Deciziile Adundrii Generale a Actionarilor din 02.05.2019, publicate in ziarul ,,Capital
Market” nr. 18 (792) din 08 mai 2019.

II1. Alte evenimente:

La data de 05.02.2019 actionarul Balla Alevtina prin contract de donatie a instrdinat
actiunile in numar de 784 actiuni ordinare nominative fiicei sale Corobco Elena. Respectiv, dna
Corobco Elena este noul actionar al .M. C.LA. “TRANSELIT” S.A., detinitoare a 784 actiuni
ordinare nominative, cota parte 5,227%.

Totodati, la data de 08.02.2019 actionarul S.C. “MAXIMOS-PAN” S.R.L. prin contract
de vanzare-cumparare a Instrdinat 149 actiuni ordinare nominative actionarului Nicolae Ciumac,
ca urmare cota-parte S.C. “MAXIMOS-PAN” S.R.L. a scdzut de la 5,407% la 4,413%.

Avénd intentia de a diversifica portofoliul de active al Asigurdtorului prin plasarea unei
investitii prudentiale, care ar asigura protectia i securitatea activelor Companiei, la data de
25.01.2019 in Registrul de Stat al persoanelor juridice a fost inregistratd Societatea pe Actiuni
»TRANSCLAIMS” cu capitalul social 3 000000 lei, al cédrei fondator unic constituia
Intreprinderea Mixta Compania Internationala de Asiguriri ,, TRANSELIT” S.A.

Pentru a spori utilitatea investitiei admise la acoperirea rezervelor tehnice de asigurare, in
cadrul Adunarii Generale a Actionarilor din 02.05.2019, a fost aprobaté decizia de a vinde de cétre
{M. C.IA. ,TRANSELIT” S.A. dreptul de proprietate asupra partii sociale in marime de 100% a
FIDUS-CONSULT” SRL catre cumparadtorul “TRANSCLAIMS” S.A., la pretul de 2 500 000
lei.

La data de 16.09.2019 a fost inregistratd o noud emisie de actiuni ordinare nominative a
“TRANSCLAIMS” S.A. in volum de 2 119 actiuni. Drept urmare, capitalul social a fost majorat
de 1a3 000 000 lei la 5 119 000 lei.

La finele anului 2019, cota-parte a L.M. C.L.A. “TRANSELIT” S.A. din capitalul social al
“TRANSCLAIMS” S.A. constituie 98,83%.

Mentiondm cd& pe parcursul anului de gestiune nu au avut loc activitdti de
achizitionare/instrainare a propriilor actiuni sau de convertire, fractionare sau consolidare a

valorilor mobiliare din emisiunile anterioare.



Informatii privind dividendele achitate pe parcursul
anului de gestiune

In cadrul Adunarii Generale a Actionarilor IM CIA ,,TRANSELIT” SA, care a avut loc la
data de 02.05.2019, a fost aprobat raportul final al activitatii financiare pentru anul 2018, precum
si repartizarea profitului la plata dividendelor.

In perioada de gestiune, suma dividendelor anuntate a constituit 3 087 818,20 MDL, dintre
care suma dividendelor achitate efectiv (pentru anii 2017 - 2018)—1 737 622,31 MDL.

Suma dividendelor neachitate la finele perioadei de gestiune a constituit 3 059 315,75 MDL,
dintre care pentru anul 2017 — 432 524,10 MDL.

Managementul riscurilor

Strategia Companiei In aceasta perioada a fost orientata spre cresterea indicatorilor sii,
antrendnd in acest scop toate resursele disponibile.

Toatd grija noastrd a fost indreptata spre client, tratdnd cu atentie maxima drepturile si
interesele consumatorului nostru, care au fost acoperite cu despagubiri si sume de asigurare In
volum mare.

Piata asigurdrilor in ultimul timp asistd la o crestere semnificativd a frecventei si
dimensiunilor daunelor la proprietate, transport, riscuri financiare, riscuri individuale, etc., produse
atit in urma unor calamitéti naturale, cét si implicdrii factorului uman. La fel si Compania, operind
in sectorul financiar, nu este imun de la asemenea fenomene, ins& masurile intreprinse de noi in
cadrul unui management prudential al riscului, ne permite s& asigurdm stabilitatea si securitatea
activitafii noastre.

In cadrul Companiei se aplici un program efecient de reasigurare obligatorie intregului
portofoliu de asigurdri, prin intermediul unor participanti de prestigiu la piata mondiald de
reasigurare.

Pentru clasele de asiguréri care sunt practicate la moment, asigurétorul, pe parcursul anului
2019 a colaborat cu reasigurdtorul de origine germand — Hannover Re (reasigurare
neproportionald - excedent de daund), ce detine Ratingul International Standard & Poor's AA -
"Very Strong" (Foarte puternic), A.M. Best A "Excellent". Hannover Re are relatii de parteneriat
cu peste 5000 companii de asigurdri din 150 de téri, sau cu alte companii de asigurare-reasigurare
din Republica Moldova, tarile CSI si Europa, in baza contractelor de reasigurare facultativa

proportionald sau neproportionald, in functie de méarimea riscurilor plasate in reasigurare.



In dependenti de circumstantele riscurilor de asigurare si a pietei de reasigurare, compania
poate plasa riscurile in reasigurare si prin intermediul brokerului de reasigurare ,,Ckasna CtpaxoBoi
bpoxep”.

Pe masura acumulirii agrementului international asigurdtorul va intreprinde mésuri in scopul
initierii colaborarii si cu ali reasiguratori externi (Munich Re — Germania, piata Lloyd’s - Londra).

Compania contribuie esential la dezvoltarea tuturor claselor de asigurare, cum sunt
asigurdrile de proprietate, raspundere civila generald, medicind, de accidente, de transport.

Alte riscuri cu care se confruntd Asiguritorul sunt: situatia instabild economicd si politica
din tard, riscul de asigurare, riscul financiar, riscurile operationale si investitionale, cresterea

costurilor de afacere.

Managementul resurselor umane

Pornind de la premisa ci resursele umane calificate reprezintd baza succesului pe termen
lung, Compania are drept scop formarea si susfinerea unei echipe de buni profesionisti, ce dispun
de tnalte principii morale si etice, de aceea este preocupatd permanent de formarea profesional,
ridicarea calificarii angajatilor, motivarea, protectia sociala si dezvoltarea devotamentului acestora
fatd de valorile corporative ale Companiei.

Politica si activitatea in domeniul resurselor umane este strdns corelatd cu strategia
Companiei in ansamblu.

Majorarea volumelor de activitate, imbunétagirea indicatorilor cantitativi i calitativi, In mare
masurd, se datoreazi echipei de profesionisti care activeaza in Companie.

Investitia constanti In personal pe parcursul intregii activitifi permite crearea/dezvoltarea unor
resurse umane performante, de inaltd competentd, capabild sd sustind procesul de crestere durabild
a companiei.

Pentru acoperirea necesarului de personal se perfectioneazi in continuu procesul de angajare,
care oferd posibilitatea sa fie selectati cei mai buni profesionisti.

Compania oferd teren propice petru dezvoltarea profesionald a angajatilor talentati si un
mediu sinitos si respectuos de munci, ceea ce creste considerabil loialitatea angajatilor fafd de
companie.

Au fost organizate diferite evenimente, care au adus la cresterea nivelului de dezvoltarea a
personalului. Evenimentele respective pot fi categorizate in urmétoarele sesiuni de formare:

o Formiri pentru imbunititirea competentelor profesionale;

o Formari pentru imbunatétirea abilitatilor de lider;



» Proiecte de dezvoltare personali;
e Activitii de creare a echipelor.
Relevam cé in conformitate cu Regulamentul privind cerintele de pregétire si competenta
profesionald in asigurari, aprobat prin Hotérirea CNPF nr. 49/5 din 30.09.2016, pe parcursul anului

2019 au fost desfasurate ore de instruire pentru personalul propriu al Asigurdtorului.

Sustenabilitate si angajamentul ecologic

Activitatea Companiei este caracterizatd prin respectul fatd de mediu si asigurarea
sustenabilitatii intreprinderii, impértasim acelasi valori de sustenabilitate care oferd posibilitatea
practicarii unui business durabil gi prietenos mediului inconjurétor.

Compania acordad o mare atenfic modului de utilizare a resurselor naturale si energetice.

Responsabilitate sociald si corporativi

Pentru perioada ulterioard inten{iondm s3 nu ne oprim la cele realizate, pentru anul in curs
avem stabilit un spectru larg de sarcini si obiective care urmeaza a fi atinse. In primul rand, se
resimte o necesitate stringenta de actualizare si optimizare a structurii organizatorice existente, sub
aspectul cresterii efecientei fiecarui element aparte si sistemului in ansamblu. Scopul nostru major
este sd realizim o accesibilitate maximé a populatiei la serviciile noastre, o cuprindere cat mai
extinsa, la care dorim sé@ ajungem printr-o abordare adecvatd a acestor obiective, in primul rand
din partea propriului personal, precum si din partea partenerilor nostri la procesul de asigurare. Ne
dorim tarife si prefuri accesibile pentru intreaga societate, indiferent de potentialul financiar al
fiecdruia, considerand cé prin aceasta am putea aduce aportul la diminuarea riscurilor cu care se
confruntd societatea, precum si la economisirea de finante publice pe viitor.

Activitatile de Responsabilitate Sociala Corporativd sunt parte integrantd a strategiei si
planului de afaceri al Companiei si sunt chemate si antreneze compania in activitifi de
imbunatitire a conditiilor de viafa ale concetdtenilor nostri, prin oferirea de solutii oportune si
focusate, capabile sd solufioneze eficient probleme reale.

IM. CIA. ,TRANSELIT” S.A. continui si practice un comportament etic, o concurenti
loiald si se supune unor rigori de perfectionare specifice Intregului grup. Acest lucru se manifesta
prin respectarea strictd a legislatiei in vigoare, respectarea drepturilor angajatilor si a

consumatorilor sii, asigurarea permanenti a calitétii serviciilor prestate.



Informatii privind reprezentantele si reteaua de vinzdri a companiei

In desfasurarea activititii de asigurare pe parcursul anului 2019, IM CIA “TRANSELIT” SA
dispune de doué filiale in mun. Chisindu si Balti, precum si 32 reprezentante situate in:
Or. Edinet, str. Independentei nr. 99 — Sediul Juridic
Mun. Chisindu, str.31 August 1989 nr. 31 — Filiala Chisindu
Mun. Chisindu, str.31 August 1989 nr. 32, of. 1
Mun. Chisindu, str. Armeneasci nr. 27, of. 10
Mun. Chisindu, str. Cuza-Voda nr. 5/1
Mun. Chisindu, str. Mitropolit Dosoftei nr. 118
Mun. Chisindu, str. M. Varlaam nr. 65
Mun. Chisindu, str. Tudor Striscd nr. 10
Mun. Chisindu, s. Ghidighici, str. Victoriei nr. 10
Mun. Bilti, str. Pugkin A. nr. 27, ap.37 — Filiala Balti
Mun. Balti, str. L.Franco nr. 19A
Mun. Biélti, str. Zamfir Ralli-Arbore nr. §9
Mun. Straseni, gos. Chisindu nr. 2/1
Or. Basarabeasca, str.Vokzalinaia nr.100
Or. Balti, str. Mihai Viteazul nr. 42
Or. Calarasi, str. Bojole nr.45, ap.33
Or. Cimislia, str. Decebal nr. 9
Or. Donduseni, str. Feroviarelor nr. 4
Or. Drochia, str. Florilor nr. 37
Or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun nr. 78/1
Or. Ialoveni, str. Basarabia f/nr.

Or. Ialoveni, str. Prieteniei nr.10/a

Or. Riscani, str. Independentei nr. 11

Or. Riscani, str. Muzicescu nr. 3

Or. Sangerei, str. Independentei nr. 117/A

Or. Soroca, str. Stefan cel Mare nr. 15

Or. Strageni, str. D. Cantemir nr. 23

Or. Stefan-Vod4, str. Libertétii nr. 1

r-nul Anenii Noi, str. Concilierii Nationale nr. 48

r-nul Edinet, or. Cupcini, str. Renasterii 1



r-nul Félesti, s. Egorovca
r-nul Floresti, s. Rosietici
r-nul Orhei, s. Lucaseuca
r-nul. Rezina, s. Mateuti

UTA Gagéauzia, or. Comrat, str.Tanchistilor nr.1/a

Astfel, pe parcursul anului 2019 au fost inregistrate in licentd 13 adrese noi pentru
desfésurarea activitatii Companiei. Pentru anul 2020 avem misiunea de a deschide noi sucursale
pentru a fi cit mai aproape de clientii nostri si de a le oferi cea mai inalta calitate a serviciilor de

asigurare prestate.

Perspectivele de dezvoltare ale entititii

In conditii de un an dinamic si cu multe provocari .M. C.IA. ,,TRANSELIT” S.A. a reusit
sa inregistreze rezultatele onorabile, graie eforturilor consacrate ale colectivului si
managementului ei.

Tactica de dezvoltare a Companiei in anul 2019 vizeaza pastrarea si ranforsarea rezultatelor
obtinute, prin aplicarea strictd a principiilor de prudentd in abordarea tuturor operatiunilor de
subscriere a riscurilor.

La moment Compania dispune de o retea larga de vanzari pe intreg teritoriul {arii, ceea ce
ne permite sd oferim clientilor nostri prestarea serviciilor de asigurare la un nivel profesionist
prezentdndu-le produse de asigurare actuale si perfectionate, prin care obtinem cresterea
eficacitatii si calitétii serviciilor.

Tindem si ldrgim reteaua si portofoliul de asigurdri, cu adaptarea continud a produselor
rezistente concurentei sporite si conditiilor specifice economiei RM.

Orientarea cétre client, elaborarea unor produse noi i cresterea profitabilitatii lor vor deveni

obiectivele unui nou program complex de dezvoltare a .M. C.I.A. ,TRANSELIT” S.A.

4 -
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Declaratia de guvernanti corporativa

»Conformare sau justificare”

N/O

Intrebare

DA

NU

Dacd NU, atunci
JUSTIFICARE

Dispune societatea de o pagind web
proprie? Indicati denumirea acesteia.
http://transelit.md/

DA

Societatea a elaborat Codul de
guvernantd corporativd care descrie
principiile de guvernantd corporativa,
inclusiv modificarile la acesta?

DA

(U8

Codul de guvernantd corporativd este
plasat pe pagina web proprie a societatii,
cu indicarea datei la care a fost operatd
ultima modificare?

DA

In Codul de guvernant corporativi sunt
definite  functiile, competentele si
atributiile consiliului, organului executiv
si comisiei de cenzori a societatii?

DA

Raportul anual al conducerii (organului
executiv) prevede un capitol dedicat
guvernantei corporative in care sunt
descrise toate evenimentele relevante,
legate de guvernanta  corporativa,
inregistrate in perioada de gestiune?

DA

Societatea asigurd tratamentul echitabil
al tuturor actionarilor, inclusiv minoritari
si strdini, detindtori de actiuni ordinare
si/sau preferentiale?

DA

Societatea a elaborat, a propus si a aprobat
procedurile  pentru  convocarea  si
desfasurarea ordonatd si  eficientd a
lucrérilor adunérii generale a actionarilor,
faira a prejudicia insd dreptul oricérui
actionar de a-si exprima liber opinia asupra
chestiunilor aflate in dezbatere?

DA

Societatea publicd pe pagina web proprie
informatii cu privire la urméitoarele
aspecte privind guvernanta corporativa:

1) informatii generale cu privire la
societate — date istorice, genurile de

DA

1




activitate, datele de Inregistrare, etc.;

2) raportul societdtii cu privire la
respectarea principiilor de guvernantd
corporativi si a prevederilor legislatiei;

DA

3) statutul societatii;

DA

4) regulamentele societatii, regulamentele
consiliului societatii, organului executiv si
comisiei de cenzori, precum si politica de
remunerare a membrilor organelor de
conducere, de asemenea reglementarea
procedurii  privind  convocarea i
desfisurarea  adundrii =~ generale a
actionarilor, in cazul in care astfel de
proceduri a fost adoptata;

DA

partial

5) situatii financiare si rapoarte anuale ale
societafii; '

DA

6) informatii privind auditul intern
(comisia de cenzori) si auditul extern al
societatii;

DA

7) informatii cu privire la organul executiv,
membrii consiliului societatii si membrii
comisiei de cenzori  (pentru fiecare
membru separat). Se indica experienta de
lucru, functiile detinute, studiile, informatii
cu privire la numarul de actiuni detinute,
cit si mentiunea privind independenta
acestora;

DA

8) actionarii care detin cel putin 5% din
actiunile societdtii, cit si informatiile
privind modificdrile operate 1In lista
actionarilor;

DA

9) orice alte informatii care trebuie
dezviluite public de societate, in
conformitate cu legea, de exemplu
informatii cu privire la tranzactiile de
proportii, orice evenimente importante,
comunicate de presd ale societitii,
informatii arhivate cu privire la rapoartele
societdtii pentru perioadele precedente;

DA

10) Declaratia de guvernantd corporativa.

DA




Actionarul  poate utiliza notificari
electronice cu privire la convocarea
adundrii generale a actionarilor (dacd
existd o astfel de preferintd)?

DA

10.

Societatea publicd pe pagina web proprie
(intr-o sectiune separatd) informatii privind
adundrile generale ale actionarilor:

NU

Emitentul dezvéluie
informatia prin avizele
publicate in ziarul
“Capital Market”. Se
lucreaza la crearea unui
compartiment
specializat pe pagina
web proprie.

1) decizia de convocare a adundrii generale
a actionarilor ?

2) proiectele de decizii care urmeaza si fie
examinate (materialele/documentele
aferente ordinii de zi), precum si orice alte
informatii referitoare la subiectele ordinii
de zi?

3) hotaririle adoptate si rezultatul votului?

11,

Existi in cadrul societatii functia de
secretar corporativ?

DA

12.

Existdi in  cadrul  societdtii  un
departament/persoana specializat(s)
dedicat(a) relatiei cu investitorii?

DA

13.

Consiliul se intruneste cel putin o datd pe
trimestru pentru monitorizarea desfasurarii
activitatii societdtii?

NU

Emitentul nu dispune
de Consiliu al Societatii

14.

Toate tranzactiile cu persoane interesate
sunt dezvaluite prin intermediul paginii
web a societéfii?

DA

15.

Consiliul societétii/organul executiv a
adoptat o procedurd in  scopul
identificarii si solutiondrii adecvate a
situatiilor de conflict de interese?

DA

16.

Persoana interesatd respectd prevederile
legale si prevederile Codului de

guvernantd corporativd referitor la
tranzactiile cu conflict de interese?

DA




17.

Structura consiliului societétii asigurd un
numdr suficient de membri independenti?

NU

Emitentul nu dispune
de Consiliu al Societétii

18.

Alegerea membrilor consiliului societétii
are la bazd o procedurd transparenta
(criterii obiective privind calificarea
profesionald etc.)?

NU

Emitentul nu dispune
de Consiliu al Societatii

19.

Existd un Comitet de remunerare In
cadrul societatii?

NU

Adunarea Generala a
Actionarilor aprobéd
politica remunerérilor

20.

Politica de remunerare a societdtii este
aprobatd de adunarea generald a
actionarilor?

DA

a1,

Politica de remunerare a societdtii este
prezentata in  Statutul/Regulamentul
intern si/sau In Codul de guvernantd
corporativa?

DA

22,

Societatea publicd pe pagina web proprie
informatiile in limba rusa si/sau engleza?

DA

23,

Existd in cadrul societétii un Comitet de
audit?

DA

Societatea, a cdror instrumente financiare
sunt admise spre tranzactionare pe piata
reglementatd, prezintd pietei reglementate
Declaratia sa cu privire la conformarea
sau neconformarea cu prevederile
Codului de guvernanté corporativa?

DA

Director General

L.M. C.LLA. “TRANSELIT” S.A.

Nicolae Ciumac




