RAPORTUL CONDUCERII PENTRU ANUL 2021

CAPITOLUL I: Indicatorii financiari de performanta

Intreprinderea Mixta Compania Internationald de Asigurdri ,,TRANSELIT” S.A. este o societate de asigurari
generale, fondatd in anul 2002. Obiectivul principal al companiei este de a oferi solutii financiare complete pentru
a proteja persoanele fizice i juridice in cazul aparitiei unor situatii sau pierderi neasteptate. De la bun inceput
Compania a pus un mare accent pe relatiile cu clientii, grija si siguranta lor.

Satisfacerea cerintelor clientilor reprezintd misiunea noastra principald. Le ascultdm dorintele si le oferim cele mai
potrivite solufii, in conditii de maximi seriozitate §i responsabilitate. Urméarim imbunétitirea continud a
performantelor si a calitétii serviciilor oferite, pe baza observatiilor si a sesizérilor clientilor.

M. CI1A. , TRANSELIT” S.A. isi consacri toate eforturile pentru a oferi cele mai bune conditii de asigurare, atat
pentru persoane fizice, cit i pentru persoane juridice.

Rolul prestigios asumat de .M. CI.A. ,,TRANSELIT” S.A. la nivel national nu este intdmplator, ci se bazeaza pe
fundamente solide: produse de asiguréri diversificate, viziunea clard a fondatorilor Companiei, un plan de afaceri
ambitios si pe termen lung, abilitatea de a face fatd schimbdrilor si inovatiilor pe care acestea le presupun.
Cresterea, profitabilitatea si consolidarea activelor sunt obiectivele urmaérite in mod constant in toate activitafile cu
constiinta clari a rolului social pe care .M. C.LA. ,,TRANSELIT” S.A. o are pe pia.

Pe termen scurt, printre obiectivele importante pe care se pune accentul constituie dezvoltarea asigurérilor de la
reteaua de vinzare pand la imbunatitirea produselor actuale si lansarea de noi produse.

Asigurdm toate resursele necesare, inclusiv instruirea §i pregétirea continud a personalului, pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si a abilitatilor de a oferi servicii de cea mai buna calitate.

Astfel, urmirim: satisfacerea cerintelor clientilor; crearea unui mediu intern favorabil dezvoltérii, mentinerii si
motivarii capitalului social; prevenirea poludrii mediului inconjurdtor si instruirea angajatilor pentru protectia
mediului; asigurarea resurselor umane, financiare, materiale, tehnice §i informationale pentru realizarea
obiectivelor propuse; stabilirea si mentinerea unor relaii reciproc avantajoase cu furnizorii si clientii.

Principiile fundamentale in desfdsurarea activititii economice a Companiei sunt in corelatie cu prevederile
normelor legislative in vigoare si a actelor normative emise de Comisia de Supraveghere, indeplinirea intocmai a
obligatiilor asumate, cu respectarca elementelor de concurentd loiald. Situatiile financiare se intocmesc in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS).

Politica Companiei cu privire la dividende este formata in conformitate cu cerintele Legii privind Societétile pe
actiuni, Statutului Companiei, conform rezultatelor financiare ale Companiei la finele anului de gestiune.

In perioada raportats, primele brute subscrise din asigurarea directd au constituit 131 240,6 mii lei, inregistrand o
crestere in anul 2021 fatd de anul 2020 cu 57,29 % sau cu 47 804,6 mii lei.

Structura portofoliului de asiguradri pentru 12 luni ale anului 2021 a fost diversificatd, ponderea cea mai mare i
revine asigurérilor de rdspundere civild auto cu o cotd de 35,88 %, comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2020
se atestd o majorare cu 18 824,0 mii lei. Totodata, e de mentionat cd o pondere semnificativa i revine

O asigurdrilor de incendiu si alte calamititi naturale cu o cotd de 32,39 %, inregistrind o majorare fatd de 12
luni 2020 cu 18 929,7 mii lei;

O asigurdrilor de vehicule terestre (CASCO) cu o cotd de 20,92 %, inregistrind o majorare fatd de 12 Iuni 2020
cu5 212,4 mii lei;



O asigurdrilor de sanatate cu o coti de 9,65 %, Inregistrind o majorare fafd de 12 luni 2020 cu 5 094,6 mii lei.
Remarcdm ci Asiguritorul a Inregistrat un profit din subscrierea contractelor de asigurare pentru anul 2021 in
miirime de 43 314.,4 mii lei, ceea ce este cu 15 107,4 mii lei mai mult comparativ cu anul 2020.

Despagubirile de asigurare pentru 12 luni a anului 2021 sunt in crestere fatd de aceeasi perioada a anului 2020 cu
37,23 % sau cu 10 485,9 mii lei. Din totalul cererilor de despigubire survenite pe parcursul anului 2020 au fost
regularizate 76,75 %.

In 2021 rezervele de asigurare, exceptind cota reasigurdtorului s-au majorat cu 4 604,5 mii lei fata de 2020, care
la 31 decembrie 2021 au constituit 38 446,3 mii lei (2020: 33 841,7 mii lei), inclusiv rezerva primei necistigate —
27 509,2 mii lei (2020: 24 595,7 mii lei), rezerva de daune — 10 937,1 mii lei (2020: 9 246,0 mii lei).

Apreciem, ci stabilitatea financiard a Companiei in anul 2021 a fost mentinuté la un nivel normal. Conform situatiei
la 31 decembrie 2021, rata solvabilitatii IM. CLA. ,TRANSELIT” S.A. constituie 100,25 %, fati de norma
stabilitd de 100%. Coeficientul de lichiditate la data de raportare constituie 19,34 fatd de norma stabilitd in méarime

de 1,00 conform prevederilor legislatiei in vigoare si actelor normative emise de autoritatea de supraveghere.

CAPITOLUL II: Indicatorii nefinanciari de performanta

In conditii de un an dinamic si cu multe provociri .M. C.LA. ,TRANSELIT” S.A. a reusit si inregistreze
rezultatele onorabile, gratie eforturilor consacrate ale colectivului §i managementului ei.

Tactica de dezvoltare a Companiei in anul 2021 vizeaza pastrarea si ranforsarea rezultatelor obtinute, prin aplicarea
strictd a principiilor de prudentd in abordarea tuturor operatiunilor de subscriere a riscurilor.

La moment Compania dispune de o retea largd de vanzéri pe intreg teritoriul {irii, ceea ce ne permite sd oferim
clientilor nostri prestarea serviciilor de asigurare la un nivel profesionist prezentdndu-le produse de asigurare
actuale si perfectionate, prin care obtinem cresterea eficacitatii si calitétii serviciilor.

Tindem si ldrgim reteaua si portofoliul de asigurdri, cu adaptarea continud a produselor rezistente concurentei
sporite si conditiilor specifice economiei RM.

Orientarea cétre client, elaborarea unor produse noi i cresterea profitabilitétii lor vor deveni obiectivele unui nou

program complex de dezvoltare a IM CIA ,TRANSELIT” SA.

CAPITOLUL III: Evenimente importante care au avut loc in perioada anului de gestiune raportat
Perioada anilor 2020 - 2021 a fost o adevaratd provocare pentru activitatea Companiei i nu numai, fiind resimtite
efectele in activitate a virusului COVID-19 a avut un impact semnificativ asupra economiei nationale. Piata de
asigurdri, nu a rimas neatinsd, astfel a scizut cererea la asigurarea bunurilor, interdictiile de iesire in afara térii au
conditionat micsorarea semnificativd a vanzérilor de asigurdri medicale peste hotare. Totodatd de mentionat, ci
urmare a acestui fenomen a aparut necesitatea de elaborare/dezvoltare a unui produs de asiguréri medicale peste
hotare care ar acoperi riscurile de imbolndvire COVID-19, in deosebi peste hotarele térii.

Pe parcursul anului 2021 au avut loc doud Adunéri Generale ale Actionarilor M. C.LA. ,TRANSELIT” S.A.:

- Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor din 15.09.2021;

- Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor din 11.10.2021.

Avénd intentia de a diversifica portofoliul de active al Asigurétorului prin plasarea unei investitii prudentiale, care ar
asigura protectia si securitatea activelor Companiei, la data de 18.02.2021, ca urmare a deciziei Adunérii Generale
Ordinare a Actionarilor din 02.12.2020, au fost procurate actiunile “TRANSREBORN” S.A., unicul fondator fiind
M. C1A. ,TRANSELIT” S.A. La data de 30.03.2021, a fost avizati prealabil tranzactia pentru investirea a mai



mult de 15% din capitalul propriu al IM. CIA. ,TRANSELIT” S.A. prin majorarea capitalul social al
“TRANSREBORN” S.A. de 1a 20 000 lei la 8 183 880 lei (cu 8 163 880 lei). De asemenea, in Registrul emitentilor
de valori mobiliare a fost inregistratd darea de seami privind rezultatele emisiunii suplimentare de actiuni ale
“TRANSREBORN” S.A., in sumi de 8 163 880 lei in numér de 816 388 actiuni ordinare nominative cu valoarea
nominald de 10 lei, din contul aporturilor nebanesti.

La finele anului 2021, cota-parte a ILM. C.LA. ,TRANSELIT” S.A. din capitalul social al ,TRANSREBORN” S.A.
a constituit 98,90%.

Remarcim cd la Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor din 15.09.2021 a fost adoptatd decizia de a aproba in
redactie noua proiectul Statutul .M. CIA. ,,TRANSELIT” S.A., cu scopul de a ajusta actele de constituire ale
Companiei la noile prevederi legislative. in acest sens, organul executiv a fost imputernicit de a depune setul de
acte pentru obtinerea avizului in cadrul Comisiei Nationale a Pietei Financiare si inregistrarea in cadrul Agentiei

Servicii Publice. Statutul in redactie noud a fost inregistrat la A.S.P. la data de 11.03.2022.

CAPITOLUL IV: Perspectivele de dezvoltare ale entitatii

Pentru perioada ulterioard intentiondm sd nu ne oprim la cele realizate, pentru anul in curs avem stabilit un spectru
larg de sarcini si obiective care urmeaza a fi atinse. In primul rénd, se resimte o necesitate stringenta de actualizare
si optimizare a structurii organizatorice existente, sub aspectul cresterii efecientei fiecdrui element aparte si
sistemului in ansamblu. Scopul nostru major este si realizim o accesibilitate maximéa a populatiei la serviciile
noastre, o cuprindere cit mai extinsg, la care dorim s ajungem printr-o abordare adecvatd a acestor obiective, in
primul rind din partea propriului personal, precum si din partea partenerilor nostri la procesul de asigurare. Ne
dorim tarife si preturi accesibile pentru intreaga societate, indiferent de potentfialul financiar al fiecéruia,
considerand ci prin aceasta am putea aduce aportul la diminuarea riscurilor cu care se confruntd societatea, precum
si la economisirea de finante publice pe viitor.

Activitdtile de Responsabilitate Sociald Corporativd sunt parte integrantd a strategiei si planului de afaceri al
Companiei i sunt chemate sd antreneze compania in activititi de Imbunititire a conditiilor de viatd ale
concetétenilor nostri, prin oferirea de solutii oportune si focusate, capabile sé solutioneze eficient probleme reale.
.M. C.LA. ,TRANSELIT” S.A. continui si practice un comportament etic, o concurenta loiali si se supune unor
rigori de perfectionare specifice intregului grup. Acest lucru se manifestd prin respectarea strictd a legislatiei in
vigoare, respectarea drepturilor angajatilor i a consumatorilor séi, asigurarea permanentd a calitétii serviciilor

prestate.

CAPITOLUL V: Activitatile din domeniul cercetarii si dezvoltirii

Piata asigurdrilor este Intr-o continud dezvoltare si perfectionare. Astfel, autoritatea de supraveghere vine cu un sir
de proiecte privind optimizarea legii cu privire la asigurdri, implementarea unor noi cerinte ce ar duce la asigurarea
unei stabilitdti financiare a companiilor de asigurari, reducerea riscurilor la care este expus sectorul dat, precum si
o noud provocare pentru perioadele ulterioare este liberalizarea tarifelor la asigurérile de rdspundere civild auto.

Sunt petrecute sedinte de lucru intru modernizarea sistemului informational propriu.

CAPITOLUL VI: Rascumpararea partilor sociale si a actiunilor proprii
Pe parcursul anului 2021 nu au avut loc tranzactii semnificative In componenta capitalului social, valoarea si

numaérul actiunilor au rdmas la acelasi nivel, doar cd s-au schimbat cotele detinute de actionari.



La data de 15.02.2021 actionarul S.C. ,MAXIMOS-PAN” S.R.L. prin contract de vanzare-cumpdrare a instrainat
149 actiuni ordinare nominative actionarului Nicolae Ciumac, ultimul inregistrdnd o coté-parte de 57,073%.

Totodats, la 24.05.2021 actionarul Corobco Elena prin contract de donatie a instrdinat actiunile proprii in numar
de 784 actiuni ordinare nominative in beneficiul dnei Bobcova Svetlana, devenind detindtoare a cotei-pérti in
mérime de 5,23%.

2021 2020

Actionari
lei % lei %

Ciumac Nicolae 8561000 5707 8412000 5608
Ciumac loana 3 147 000 20,98 3 147 000 20,98
Donciu Cornelia 1722 000 11,48 1722 000 11,48
Corobco Elena — acfiuni donate —— %7 o o
Bobcova Svetlana — actionar din mai 2021 ? ?
Maximos-Pan SRL 364 000 243 513 000 342
Milancse Antonio 422 000 2,81 422 000 2,81
Valoarea la sfarsitul perioadei

15 000 000 100 15 000 000 100

CAPITOLUL VII: Filialele entitatii
Compania dispune de doui filiale in mun. Chisingu si Balti, acestea fiind regiuni cheie ale Companiei cu o piatd

largd de desfacere. Totodatd, Compania dispune de o retea largd de reprezentante si puncte de vanzari.

CAPITOLUL VIII: Principalele riscuri si incertitudini cu care se confrunta entitatea

Strategia Companiei in aceasta perioadd a fost orientatd spre cresterea indicatorilor sdi, antrendnd in acest scop
toate resursele disponibile.

Toatd grija noastrd a fost indreptatd spre client, tratdnd cu atentie maxima drepturile si interesele consumatorului
nostru, care au fost acoperite cu despagubiri si sume de asigurare in volum mare.

Piata asigurdrilor in ultimul timp asistd la o crestere semnificativd a frecventei si dimensiunilor daunelor la
proprietate, transport, riscuri financiare, riscuri individuale, etc., produse atit in urma unor calamititi naturale, cat
si implicdrii factorului uman. La fel si Compania, operdnd in sectorul financiar, nu este imund de la asemenea
fenomene, insd masurile intreprinse de noi in cadrul unui management prudential al riscului, ne permite si asiguram
stabilitatea si securitatea activitatii noastre.

In cadrul Companiei se aplicd un program efecient de reasigurare obligatorie intregului portofoliu de asigurari, prin
mtermediul unor participanti de prestigiu la piata mondiala de reasigurare.

Pentru clasele de asiguréri care sunt practicate la moment, asigurétorul, pe parcursul anului 2021 a colaborat cu
reasiguritorul de origine germand — Hannover Re (reasigurare neproportionald - excedent de daund), ce detine
Ratingul International Standard & Poor's AA — "Very Strong" (Foarte puternic), A.M. Best A "Excellent".
Hannover Re are relatii de parteneriat cu peste 5000 companii de asiguréri din 150 de téri, sau cu alte companii de
asigurare-reasigurare din Republica Moldova, tarile CSI si Europa, in baza contractelor de reasigurare facultativa
proportionald sau neproportionald, in functie de mérimea riscurilor plasate in reasigurare.

in dependenta de circumstantele riscurilor de asigurare si a pietei de reasigurare, compania a plasat riscurile in
reasigurare $i prin intermediul brokerului de reasigurare ,,Cxamna Ctpaxosoii bpoxep”.

Pe masura acumulérii agrementului international asiguratorul va intreprinde mésuri in scopul initierii colaborarii

si cu alti reasiguratori externi (Munich Re — Germania, piata Lloyd’s - Londra).



Compania contribuie esential la dezvoltarea tuturor claselor de asigurare, cum sunt asigurarile de proprictate,
raspundere civild generald, medicing, de accidente, de transport.

Compania este expusd unor riscuri variate care includ: riscul aferent activitdtii de asigurare, riscul mediului
economic, riscul de ratd a dobénzii, riscul valutar, riscul de credit si riscul de lichiditate. Conducerea urmareste
reducerea efectelor potential adverse, asociate acestor factori de risc, asupra performantei financiare a Companiei.
In activitatea desfisurati, Compania se poate confrunta cu riscuri necontrolabile, care in general sunt asociate unor
factori externi precum conditiile macroeconomice, schimbdri legislative, schimbéri legate de mediul concurentiale,
etc. De reguli insi, Compania se confruntd cu riscuri controlabile, pentru care sunt adoptate politici si proceduri
de administrare activd (analizd, monitorizare §i control). Aceste riscuri sunt asociate unor factori interni precum
natura activitatii desfisurate, complexitatea structurii organizatorice, calitatea personalului, etc.

In structura .M. C.IA. ,TRANSELIT” S.A. sunt constituite subdiviziuni specializate in evaluarea riscului, unde
activeaza specialisti cu experientd in domeniul respectiv, se acordd atentie deosebitd la evaluarea riscurilor si
stabilirea cuantumului primelor de asigurare, aprecierea cuantumului despagubirilor de asigurare, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, a actelor normative ale autoritétii de supraveghere si practicilor nationale si

internationale.

CAPITOLUL IX: Protectia mediului si oportunititile profesionale ale angajatilor

impartisim acelasi valori de sustenabilitate care oferd posibilitatea practicérii unui business durabil si prietenos
mediului inconjurétor.

Compania acordd o mare atentie modului de utilizare a resurselor naturale si energetice.

Pornind de la premisa ci resursele umane calificate reprezinta baza succesului pe termen lung, Compania are drept
scop formarea i sustinerea unei echipe de buni profesionisti, ce dispun de Inalte principii morale si etice, de aceea
este preocupata permanent de formarea profesionald, ridicarea calificarii angajatilor, motivarea, protectia sociald
si dezvoltarea devotamentului acestora fatd de valorile corporative ale Companiei.

Politica si activitatea in domeniul resurselor umane este stréns corelatd cu strategia Companiei in ansamblu.
Majorarea volumelor de activitate, imbunitatirea indicatorilor cantitativi si calitativi, in mare masurd, se datoreazd
echipei de profesionisti care activeazd In Companie.

Investitia constantd in personal pe parcursul intregii activitdti permite crearea/dezvoltarea unor resurse umane
performante, de inaltd competenta, capabild sa sustind procesul de crestere durabild a companiei.

Pentru acoperirea necesarului de personal se perfectioneaza in continuu procesul de angajare, care oferd
posibilitatea si fie selectati cei mai buni profesionisti.

Compania oferd teren propice petru dezvoltarea profesionald a angajatilor talentati si un mediu sénétos si respectuos
de munci, ceea ce creste considerabil loialitatea angajatilor fatd de companie.

Au fost organizate diferite evenimente, care au adus la cresterea nivelului de dezvoltarea a personalului.
Evenimentele respective pot fi categorizate in urmétoarele sesiuni de formare:

e Formiri pentru imbunétitirea competentelor profesionale;

e Formiri pentru imbunétitirea abilitétilor de lider;

* Proiecte de dezvoltare personala;

e Activitifi de creare a echipelor.



Relevam ci in conformitate cu Regulamentul privind cerintele de pregétire si competentd profesionald in asigurari,
aprobat prin Hotarirea CNPF nr. 49/5 din 30.09.2016, pe parcursul anului 2021 au fost desfésurate ore de instruire

pentru personalul propriu al Asiguratorului.

CAPITOLUL X: Aplicarea Codului de Guvernanti Corporativa

Codul de Guvernare Corporativd al Companiei aprobat la 01.01.2020, are la bazd urmédtoarele principii:

o Codul de guvernare corporativd trebuie si protejeze si sd faciliteze exercitarea drepturilor actionarilor.
Actionarul trebuie si fie in siguranti ci dreptul de proprietate asupra valorilor mobiliare nu va fi incélcat;
Conducerea corporativi adecvati necesitd o implicare deplind a tuturor actionarilor in procesul de luare a deciziilor
in cadrul adunirii generale. Este in interesul societétii ca un numdr cit mai mare de actionari si se implice in acest
proces. Societatea va acorda actionarilor, pe ct e de posibil, oportunitatea de a vota prin procurd §i de a comunica
intre ei; -

o Orice conflict de interese intre societate si organului executiv va fi evitat. Deciziile asupra unor tranzactii, in
urma cirora membrii ai organului executiv ar putea avea conflicte de interese de importanti materiald pentru
societate, se aprobd in absenta membrilor interesati in incheierea unor astfel de tranzactii;

« Organul executiv este responsabil de calitatea si completitudinea darii de seamd financiare anuale, dezvaluite
public in conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare. Auditorul extern si remunerarea acestuia vor fi
aprobate de adunarea generald a actionarilor.

Codul guvernirii corporative, adoptat de citre o companie, reprezintd o forma de acord intre organele de conducere
si actionari. Organul executiv trebuie si-si onoreze responsabilitdtile pentru a actiona in interesele actionarilor.
persoanele ce comit astfel de incélcéari. In scopul asigurarii unui control eficient al activititii Companiei si
diminudrii riscurilor, au fost implementate urmétoarele tipuri de control intern:

1. Controlul administrativ intern;

2. Controlul financiar de gestiune;

3. Controlul financiar preventiv propriu;

4. Controlul reciproc exercitat intre compartimentele entitd{ii ca urmare a separdrii sarcinilor, a obiectivelor
proprii;

5. Autocontrolul angajatilor pentru activitatile pe care le desfasoara.

In activitatea sa, organele de Conducere ale Companiei se ghideazi de prevederile legislatiei in vigoare si ale
Statutului Companiei.

Potrivit Statutului, structura Organelor de Conducere a Companiei este urmétoarea:

- Adunarea Generald a Actionarilor;

- Organul Executiv al Societétii - Directorul General;

- Comisia de Cenzori, formati din 3 membri, care sunt alesi de citre Adunarea Generald a Actionarilor.
Independenta Comisiei de Cenzori este asiguratd prin subordonarea acesteia doar Adunérii Generale a Actionarilor.
In calitate de cenzori sunt numiti candidatii care corespund cerintelor previzute de actele normative ale Comisiei
Nationale a Pietei Financiare.

Totodatd, prin Decizia Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor din 11.10.2021 a fost creat Comitetul de
Audit, in conformitate cu exigentele stabilite prin art. 44 — 46 din Legea nr. 271 din 15.12.2017 privind auditul



9) orice alte informatii care trebuie dezvaluite public
de societate, in conformitate cu legea, de exemplu
informatii cu privire la tranzactiile de proportii, orice
evenimente importante, comunicate de presd ale
ocietafii, informatii arhivate cu privire la rapoartele
ocietdtii pentru perioadele precedente;

g
S

DA

10) Declaratia de guvernantd corporativa.

DA

Actionarul poate utiliza notificéri electronice cu
privire la convocarea adundrii generale a
actionarilor (daci existd o astfel de preferintd)?

DA

10.

Societatea publicd pe pagina web proprie (intr-o
sectiune separatd) informatii privind adunérile
generale ale actionarilor:

Emitentul dezviluie informatia prin
avizele publicate in ziarul “Capital
Market”. Se lucreazd la crearea unui
compartiment specializat pe pagina
web proprie.

1) decizia de convocare a adundrii generale a
actionarilor ?

in ziarul “Capital Market”

2) proiectele de decizii care urmeazi si fie
examinate (materialele/documentele aferente ordinii
de zi), precum si orice alte informatii referitoare la
subiectele ordinii de zi?

in ziarul “Capital Market”

3) hotéririle adoptate si rezultatul votului?

n ziarul “Capital Market”

11.

Existda 1n cadrul societdtii functia de secretar
corporativ?

DA

12.

Existd 1n cadrul societitii un departament/persoand
specializat(d) dedicat(a) relatiei cu investitorii?

DA

13.

Consiliul se intruneste cel putin o datd pe trimestru
pentru monitorizarea desfasurarii activitatii societdii?

Emitentul nu dispune de Consiliu
al Societatii

14.

Toate tranzactiile cu persoane interesate sunt
dezviluite prin intermediul paginii web a
societitii?

DA

15.

Consiliul societatii/organul executiv a adoptat o
procedurd in scopul identificdrii si solutionérii
adecvate a situatiilor de conflict de interese?

DA

16.

Persoana interesatd respecta prevederile legale si
prevederile Codului de guvernantd corporativa
referitor la tranzactiile cu conflict de interese?

DA

17.

Structura consiliului societatii asigurd un numér
suficient de membri independenti?

Emitentul nu dispune de Consiliu al
Societatii

18.

Alegerea membrilor cousiliului societitii are la
bazd o procedurd transparentd (criterii obiective
privind calificarea profesionali etc.)?

NU

Emitentul nu dispune de Consiliu al
Societatii

19.

Existd un Comitet de remunerare in cadrul
societatii?

NU

Adunarea Generala a Actionarilor
aprobi politica remunerérilor

20.

Politica de remunerare a societétii este aprobata de
adunarea generald a actionarilor?

DA

21.

Politica de remunerare a societ#tii este prezentatd
n Statutul/Regulamentul intern si/sau in Codul de
guvernantd corporativa?

DA

22,

Societatea publici pe pagina web proprie
informatiile 1n limba rusa si/sau engleza?

DA

Existd in cadrul societatii un Comitet de audit?

DA

24,

Societatea, a céror instrumente financiare sunt
admise spre tranzactionare pe piaja reglemepfatd,
prezintd pietei reglementate Deelarati

DA

Director General
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